LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL SUBDIRECTOR DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICAN:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por la Directora de Movilidad y Formacién para
el Trabajo, se necesita contratar personal para “Prestar servicios profesionales brindando apoyo en
la identificacion de las necesidades para el funcionamiento y sostenibilidad de los componentes y
vias de cualificacion del Sistema Nacional de Cualificaciones que tiene a cargo la Direccion de
Movilidad y Formacioén para el Trabajo,”

Que actualmente existe personal profesional con especializacidon en la planta del Ministerio del
Trabajo, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en el objeto de la contratacién

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto
26 de 1998, la Resolucion 5826 del 27 de diciembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo y
el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion en.Begeta, D.C., a los diec ng'ilete {17) dias del mes de agosto de
dos mil veintiuno (2021), de acuergda los estudios pre\no orados por la Diregtora de Mowlldad y
Formacion para el Trabajo. :
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MEMORANDO

PARA: Dr. JOHN ALEXANDER SIL.VA SAAVEDRA
Subdirector de Gestion de Talento Humano

DE: Directora de Movilidad y Formacion para el Trabajo

ASUNTO: Solicitud Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal para Nueva
Contratacion
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Dando alcance al memorando 4889 del 9 de marzo y de conformidad con los articulos 1° del Decreto 2209 de
1998 y 23 del Decreto 26 de 1998, de manera atenta le solicito gestionar y expedir una certificacion de
inexistencia o insuficiencia de personal, dentro de la planta de personal det Ministerio del Trabajo, con el fin
de soportar una nueva contratacion de servicios personales, proyectada con las siguientes caracteristicas:

Objeto: Prestar servicios profesionales brindando apoyo en la identificacion de las
necesidades para el funcionamiento y sostenibilidad de los componentes y
vias de cualificacion del Sistema Nacional de Cualificaciones que tiene a cargo
la Direccion de Movilidad y Formacion para ef Trabajo
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Perfil Académico: _ Titulo profesional en Ingenierfa Agroindustrial con especializacion en
Mercadeo Agropecuario o areas afines.

Experiencia: De 8a 10 afios

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Elaborar el plan de trabajo que incluya el cronograma.

|dentificar experiencias interacionales relacionadas con el objeto del contrato, que aporten a fa
definicion de la propuesta.

Levantar informacion sobre la estructuracién y funciones de la Direccion de Movilidad y Formacion

para el Trabajo.
|dentificar las necesidades de la Direccion de Movilidad y Formacion para ef Trabajo, en la perspectiva

de la puesta en marcha y sostenibilidad de los componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones



